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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

NOVEDADES APRENDICES EN EL PROCESO FORMATIVO 

CIUDAD Y FECHA: 

 

11 de marzo de 2026 HORA INICIO: 

7:00 am 

HORA FIN: 

7:30 am 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

 

Correo Electrónico 

sandra.gaitan4699@correo.policia.gov.co 

Wiltbersistemas@gmail.com  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:   

Centro de la Industria, la 

empresa y los Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Información Básica del programa 
2. Estado de ficha 
3. Estado de aprendices en Sena Sofia Plus 
4. Asistencia-Inasistencia 
5. Etapa Productiva 
6. Novedades en el proceso formativo 

Conclusiones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Dar a conocer el estado de la ficha 3153916 del Programa Técnico en Sistemas 

Teleinformáticos, del Colegio San Miguel Arcángel de Neiva, correspondiente al periodo 12 

febrero al 11 marzo 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Información Básica del programa 

 

Programa: Técnico en Sistemas Teleinformáticos 

No. Ficha: 3153916  

Jornada Sena: Tarde 

Ambiente: Ambiente de Sistemas 

Día de Formación SENA: Jueves 

Horario Formación SENA: de 2:00 pm - 6:00 pm  

Día de Formación Docente:  Martes  2:00 pm a 6:00 pm 

Institución Educativa:  Colegio San Miguel Arcángel de Neiva 

 

 

2. Estado de la Ficha:  

Competencia Verificación del Funcionamiento de la Red de Datos:   

RAP 01 Definir los parámetros y recursos de la red de acuerdo con normativa de telecomunicaciones. 

RAP 02 Comprobar la conectividad de la red, de acuerdo con normativa de telecomunicaciones y orden 

de trabajo. 

Nota: Se inicia con el RAP 02, para la vigencia 2026 
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3. Estado de aprendices en Sena Sofia Plus 

 

Aprendices Matriculados: 30  

Traslado: 1 

Retiro Voluntario: 6 

Deserción:  2 faltan por realizar formato  

Activos: 21 

 

4. Inasistencias:  

 

12 de febrero 26 de febrero 5 de marzo 

SARA NICOLE SALINAS 

TOVAR 

ANDRÉS FELIPE ÁVILA 

BARRERA  

JUAN PABLO VALENCIA 

SCARPETTA 

SARA NICOLE SALINAS TOVAR 

 

5. Etapa productiva 

Se está gestionando para los aprendices van a desarrollar la etapa productiva en el colegio 

y en la Dirección de justicia municipal, a partir de abril y serían los días lunes, miércoles y 

viernes, jornada tarde. 

 

6. Novedades en el proceso formativo 
 

• Se inicia al proceso formatico con 21 aprendices, para la vigencia 2026 

• El aprendiz LUIS FERNANDO RODRÍGUEZ SALAZAR, se cambió de colegio, está pendiente 

realizar el Deserción. 

• El Aprendiz JEFFERSON ANDRÉS JIMÉNEZ MONTANO, se cambió de colegio, está pendiente 

realizar el Deserción. 

• La sala de informática, está en mantenimiento, reparación del techo. 

 

CONCLUSIONES 

Se continua con el proceso formativo con 21 aprendices, los cuales están asistiendo de manera 
activa al proceso formativo año 2026. 

Se mantiene una comunicación permanente con la coordinadora Sandra Milena Gaitán y el docente 

técnico Jhon Wilberth del colegio. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Comunicación 

permanente con 

el colegio. 

11- marzo 2026 Instructor Sena 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Adjunta pantallazo de envio por correo electronico en la siguiente hoja 

 
 


